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Комитет по наставничеству 
и психологической поддержке
Предприниматель не должен оставаться один на один с проблемой, которую 
можно решать через опыт, экспертизу, наставничество или своевременную 
психологическую поддержку.
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К О М А Н Д А

Кто ведёт комитет

Анжелика
Владимировна
Федотова
 

Руководитель
комитета

Психолог, бизнес-психолог
Предприниматель, 25+ лет в бизнесе
MBA · магистр психологии
Член правления Ассоциации психологов ДВ
Член Ассоциации психологов России

Руслан Сулиманович Дагаев
Директор ООО «Септима» (каменный карьер)
Первый заместитель гендиректора АО «Сахалинавтотранс»
Индивидуальный предприниматель, строительство
Наставник в сфере строительства

Евгения Александровна Антонова
Директор детского образовательного центра «Лукоморье»
Руководитель Комитета по образовательной деятельности
Экономист, МГУ им. М. В. Ломоносова
Наставник студентов и молодых предпринимателей

Олеся Валентиновна Андреева
Руководитель Комитета по международным связям и 
инвестициям
Президент Российской молодёжной палаты (2025)
Наставник по ВЭД
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Ч Е М  М Ы  О Т Л И Ч А Е М С Я

Практика и психология в одном комитете

Практики

Наставники – действующие 
предприниматели и 
руководители.
Делятся тем, что прошли 
сами: рост, кризисы, смену 
законов и условий рынка.

Бизнес и психология

Часто человек знает, что 
делать, но не делает.
Поддержка помогает 
сохранить способность 
действовать при стрессе и 
высокой ответственности.

Профессионально

Конфиденциально 
и в пределах компетенций.
Если запрос не наш – 
направляем к профильному 
специалисту.

Решение нужно и увидеть, и выдержать – поэтому в одном комитете и наставники, и 
специалисты по поддержке.
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С  К Е М  Р А Б О Т А Е М

Три группы – свой инструмент для каждой

Студенты

Встречи с действующими 
предпринимателями и 
занятия для тех, кто 
думает о своём деле.
Направление в 
разработке.

Начинающие 
предприниматели

Наставник на первый год: 
подбор под цель, регулярные 
встречи, обратная связь.
В планах – совместная работа с 
центром «Мой бизнес».

Действующий бизнес

Предпринимательский разбор: 
наставник и профильные 
эксперты, варианты и 
следующие шаги.
«Точка опоры» – 
психологическая поддержка, 
индивидуально и в группе.

Сначала понимаем запрос, потом подбираем инструмент.
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К А К  У Ч А С Т В О В А Т Ь

Три роли – выберите свою

Наставник

Поделиться опытом с тем, 
кто идёт следом: одна пара, 
один цикл, понятные 
границы.
Нужны предприниматели с 
опытом роста, кризисов, 
продаж, команды.

Организатор

Помочь с мероприятиями, 
встречами, связями и 
партнёрствами комитета.
Подойдёт тем, кто хочет 
быть полезным без 
экспертной роли.

Участник

Прийти на семинар, 
получить разбор своей 
ситуации, найти 
наставника или поддержку.
Для членов отделения и 
тех, кто только начинает.

Комитет открыт для новых идей: куда его развивать – решаем вместе с теми, кто войдёт.
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П Р И С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь

Как начать

Напишите в комитет

Подберём наставника, организуем разбор вашей 
задачи или психологическую поддержку.
Для членов отделения и тех, кто только начинает. 
Конфиденциально.
Семинар «Как справляться с тревогой» – дату и место 
сообщим в боте отделения.

Записаться
Наведите камеру и напишите боту «комитет 

по наставничеству» – сообщение 
передадим в комитет.

Бот отделения в Max: max.ru/id6501221523_bot · страница комитета: opora65.ru/committees/mentoring
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